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Empresa

LABORAL RISK SL, naci6 el afio 2003 y se define por su caracter emprendedor e innovador, sobre todo en el aspecto informéatico. Por eso continuamos marcandonos nuevos retos para

satisfacer las necesidades de nuestros clientes y nuestros colaboradores.

Nuestros profesionales, comerciales y técnicos, nuestra vocacion de servicio a nuestros clientes y nuestra ilusion son los motores de la actividad de LABORAL RISK la Empresa de Servicios y
gestiones en materia de Seguridad y Salud Laboral, al servicio de todos.

LABORAL RISK SL, esta acreditada a nivel estatal en las tres especialidades técnicas y en la especialidad de Vigilancia de la Salud.

La actividades presupuestadas contempla las disposiciones legales segun la reforma del marco normativo establecida por la Ley 54/2003 asi como, los Reales Decretos 171/2004 relativo a la
coordinacion de actividades empresariales y, 604/2006 por el que se modifica el Reglamento de los servicios de prevencion.

Ante cualquier duda, sobre los aspectos técnicos o econdmicos del presupuesto, le invitamos a ponerse en contacto con nosotros en cualquiera de nuestras of icinas.

Acreditaciones y Garantia de Servicio

N2 3 i amE

Seguridad, Higiene y Vigilancia de la Salud Fundacion Laboral de la Fundacion Laboral del Metal
Ergonomia Construccion
Acredi

Acredit Estatal

cion Estatal

ditacion Estatal
Nuestro sistema de gestién nos permite garantizar a la empresa un buen servicio, gracias a una planificacion anual de visitas a la empresa.

Gracias a la Investigacion y Desarrollo (14D) que Laboral Risk ha desarrollado a lo largo de estos afios y gracias a nuestra estructura intema organizativa, nos permite of recer un servicio 100% efectivo y
fiable.

Creemos que lo méas importante es el servicio a nuestro cliente, es por eso que somos transparentes en todas nuestras operaciones, tanto para el cliente, como para su colaborador.

Actualmente Laboral Risk, dispone de mecanismos intemos, exitosamente probados, para poder garantizar la ef ectividad en el servicio al cliente.

Oferta de Servicios

El conjunto de actividades que LABORAL RISK, ofrece, como Servicio de Prevencion de Riesgos Ajeno, para las disciplinas de: Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia-Psicosociologia y
Vigilancia de la Salud, es el siguiente:

2.1 Actividad Técnica:
Asesoramiento técnico (Direccion y Comité de Salud y Seguridad)
Programacion Anual de la Actividad, a realizar en la empresa
Disefio y Seguimiento del Plan de Prevencion (segin la Ley 54/2003)
Evaluacion de riesgos (segln el art. 16 LPRL)
Planificacion de la actividad preventiva (determinacion de prioridades)
Disefio de medidas de emergencia (Plan de emergencias)
Informacion y formacion especifica de los trabajadores
Valoracion de la integracion del sistema de PRL (segiin RD 604/2006)
Elaboracion de la memoria anual de actividades
Control y archivo de la documentacion derivada
Colaboracion en la investigacion de accidentes graves y mortales.

2.2 Vigilancia de la Salud:
Determinacion de los protocolos de actuacion médica.
Atencion a trabajadores sensibles de proteccion especial.
Control y archivo de la documentacion derivada.
Elaboracién de la memoria anual.
Posibilidad de realizar los reconocimientos médicos mediante Unidad Mbvil desplazada al centro de trabajo. Dichos reconocimientos estaran condicionados a un cupo minimo de 25
trabajadores por jornada de 8 horas y atenderan a la programacion que se establezca en funcion de la disponibilidad del equipo.

2.3 Actividades excluidas
Determinaciones de contaminantes ambientales que hubieran de ser valoradas por laboratorios especializados. Se excluyen los gastos de andlisis y/o material fungible que pudiera
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derivarse de posibles muestreos de contaminantes fisicos, quimicos, ambientales, biolégicos o cancerigenos, que se estimasen oportunos realizar como consecuencia de los resultados
de la evaluacion de riesgos.
Estudio de conformidad y verificacion de maquinas RD 1215/97 (en lo que se refiere al estudio y/o proyecto encaminado a la adaptacion de maquinaria no certificada CE).
Presencia en el centro de trabajo de recursos preventivos a la que hace referencia el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 54/2003 de 12 de Diciembre).
Tampoco incluye la puesta a disposicion de la persona encargada de coordinacion de actividades preventivas a que hace referencia el articulo 13 del RD. 171/2004 del 30 de Enero.
Redaccion de Estudios Basicos de Seguridad y Salud, asi como de Planes de Seguridad especificos, de acuerdo al Real Decreto 1627/1997 de disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccion; El coste econdmico de la redaccion de tales documentos se presupuestara individualmente en funcion del coste y la descripcion técnica de cada obra.
La realizacion de los reconocimientos médicos correspondiente al protocolo médico genérico relacionado:
- Anamnesis y Exploracion clinica general.
- Exploracion neurolégica (Weber, Rine, marcha)
- Control de la vision.
- Audiometria.
- Espirometria y Electrocardiograma (a criterio médico)
- Analitica estandar: Hemograma completo, Glucemia, Creatinina, Colesterol, GPT, GOT, GGT y sedimento urinario completo.

Programacion de Visitas Tecnicas

Programacion de visitas para empresas
Febrero 2023: Programacion

Entrega CARPETA DE DOCUMENTACION. Incluye:

- Programacion, politica.

- Asesoramiento sobre:

- Organizacion, Consulta y Participacion.

- Como hacer frente a las inspecciones de la Administracion competente.

-EPI's

- Bl andlisis, investigacion y registro de los accidentes de trabajo y enfermedades prof esionales que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia.
- Requerimientos a otras empresas (Coordinacion de actividades empresariales, LPRL Art. 24)

- Registro y mantenimiento de la documentacion que pueda ser solicitada por cualquier administracion, en materia de Seguridad y Medidas de Emergencia.
- Planificacion de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores. Eleccion del mes de revision medica.

- Solicitar listado de trabajadores y maquinaria.

- Toma de datos y posterior realizacion de la Evaluacion de Riesgos Laborales (ERL).

Abril 2023: Evaluacion

ENTREGA de:

- Evaluacion inicial de riesgos laborales de las instalaciones.

- Plan de Prevencion.

- Explicacion plazos, fechas, responsables de las medidas a adoptar.

- Definir las necesidades formativas de los trabajadores, repasar listado actual trabajadores.
Abril 2023: Formacién

ENTREGA de:

- Formacion e informacion de los trabajadores segin su puesto de trabajo.
- Entrega de fichas de informacion en materia de Seguridad y Salud.
Agosto 2023: Control Documentacion

- Revision plazos, fechas, responsables de las medidas a adoptar.

Enero 2024: Memoria Anual

- Realizacion y entrega de la memoria anual segln se indica en el R.D. 39/1997 de “Servicios de Prevencion”.
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B Datos Empresa

Titular ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA DANZA CIF B00000000

Representante LAURA MARTIN

DNI
Direccion CcP Poblacién Poblaciéon
Email INFO@ADDEDANTZA.ORG Teléfono 747419891 Mévil
Datos Presupuesto
Fecha 08/02/2023 Vilido Hasta 08/03/2023
Comercial JON CALERO MARTIN Telf 616783382
Contratacién Prevenciéon (SHE VS) Tipologia Oficinas Trabajadores 1

€ Condiciones econémicas

Concepto Cantidad Precio Total
004001 - Un trabajador en empresas Oficinas y comercios 1 160,00 € 160,00 €
VS0001 - Precio por la Vigilancia de la Salud 1 16,00 € 16,00 €
TOTAL PRESUPUESTO ( I.V.A. no incluido) 176,00 €

* Los Reconocimientos Médicos se realizaran en los centros propios de Laboral Risk.

Observaciones

Aceptacion del presupuesto

por Laboral Risk, S.L.U. Firmay sello de la empresa
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